
 
 

CEPPEV – Centro de Pós-graduação e Pesquisa Viscond e de Cairu  

  

 
EDITAL DE INSCRIÇÃO, SELEÇÃO E MATRÍCULA Nº 01 / 20 10. 

 
O Presidente da Fundação Visconde de Cairu, atendendo ao 
que dispõe o Regimento do Mestrado Profissional 
Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e 
Responsabilidade Social e no uso de suas atribuições, 
RESOLVE: 

 
Abrir inscrições e determinar procedimentos para seleção e matrícula no Curso de Mestrado 
Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Hu mano e Responsabilidade Social , para 
o ano letivo de 2010. 
 
1.  DAS INSCRIÇÕES 
 

Serão admitidos à inscrição ao Curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em 
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social os portadores de diploma de curso 
superior em Administração, Ciências Contábeis, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Serviço 
Social, Terapia Ocupacional, ou área correlata, a critério do Colegiado do Curso (ver 
detalhamento no anexo I). 
 
Poderão ser inscritos graduandos que se formem até 30 de junho de 2010, ficando, no 
entanto, suas matrículas condicionadas à entrega do diploma ou certificado de conclusão do 
curso, até o início das aulas – 15 de julho de 2010. 
 
Período de inscrições : até 30/06/2010 às 12h.  
 
Documentos ( apresentar original e cópia ): 

• Formulário de inscrição devidamente preenchido (Secretaria do CEPPEV) 

• Diploma 
• Histórico Escolar 
• RG, CPF, Certidão de Nascimento ou Casamento. 

• Título de Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral 

• Carteira de Reservista 

• 02 fotos 3X4 atuais 

• Curriculum Vitae na Plataforma Lattes do Cnpq (incluir comprovantes dos 
Títulos e da Produção Científica) 

• Anteprojeto de Pesquisa – até 15 páginas (vide modelo em anexo) 

• Taxa de inscrição: R$ 100,00 (cem reais) 
 
 

Local: 
 

 FUNDAÇÃO VISCONDE DE CAIRU 
CEPPEV - Centro de Pós-graduação e Pesquisa Viscond e de Cairu 
Rua do Salete, nº. 50. Barris. 40070-200. Salvador – BA. 
Telefones: (71) 2108-8573 - Telefax: (71) 2108-8511  
Home Page: www.cairu.br   Email: ceppev@yahoo.com.br 
Assistente: Cristiane Ferreira 
Coordenadora do Curso: Profa. Dra. Maribel Oliveira Barreto 
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2.  DAS VAGAS 
 

O Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade 
Social oferecerá até 30 (trinta) vagas. 

 
3.  DA SELEÇÃO 

 
O processo seletivo, de que trata este Edital, será feito pela Comissão de Seleção e 

constará das seguintes fases/etapas: 
 
 

FASES/ETAPAS PERÍODO/RESULTADOS 

I FASE 

      Primeira etapa: 
 

� Análise do anteprojeto de 
pesquisa (ver anexo II) 

� Análise curricular 
 

Data de entrega: até 30 /06/2010 
às 12h00 

Segunda etapa:  
 
� Prova escrita 
 
 
� Prova de Língua Estrangeira 

(inglês ou espanhol) 
 

 
 

Realização: 30/06/2010 
19h00 às 21h00 

 

Realização: 01/07/2010 
19h00 às 21h00 

 

RESULTADO DA I FASE: 05/07/2010 

II FASE 

       Terceira etapa: 
� Entrevistas 

 

Realização: 06 e 07/07/2010 

RESULTADO FINAL:  08/07/2010 NA INTERNET 

       Matrículas: 
� Financeira: 
� Acadêmica: 

 

08 a 10/07/2010 

       Início das aulas: 15/07/2010 

 

4.  DA MATRÍCULA E CLASSIFICAÇÃO  

            4.1. A matrícula financeira e a matrícula acadêmica deverá ser feita na Secretaria do 
Mestrado no período de 08 a 10/07/2010.  

           4.2. O convocado que não comparecer para efetuar a matrícula nas datas e horários 
fixados neste Edital será enquadrado como desistente, perdendo, automaticamente, o direito 
à vaga. 
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           4.3. Para efetivação da matrícula faz-se necessário a apresentação das duas vias do 
Contrato de Prestação de Serviços, emitidas pela Fundação Visconde de Cairu, com as 
firmas do contratante e do seu fiador devidamente reconhecidas em cartório e o Boleto de 
Matrícula quitado. 

           4.4. A seleção será classificatória e a convocação para matrícula por ordem de classificação 
até o limite das vagas. 

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
5.1. O presente exame de seleção é válido somente para matrículas no primeiro semestre 

letivo de 2010. 
5.2. Os casos omissos serão resolvidos, no que couber, pela Comissão de Seleção ou 

Colegiado do Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e 
Responsabilidade Social. 

5.3. Os candidatos não classificados deverão retirar sua documentação até 02 de agosto 
de 2010. 

Aprovado em reunião do Colegiado do Mestrado Profissional Multidisciplinar em 
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social em 17 de maio de 2010. 

 

Salvador-BA, 28 de Junho de 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profa. Dra. Maribel Barreto Prof. Dr. Luis Américo Silva Bonfim 

 

Prof. Dr. José Jorge Sousa 
Carvalho 

Coordenadora do Curso  Coordenador Geral   

Mestrado Profissional em 
Desenvolvimento Humano e 

Responsabilidade Social do CEPPEV 

Centro de Pós-graduação e Pesquisa 
Visconde de Cairu - CEPPEV 

Presidente  
Fundação Visconde de Cairu 
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ANEXO I 

 
 
1. Objetivos 

• O curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolv imento Humano e 
Responsabilidade Social  visa: 

 
- Preparar profissionais de áreas diversificadas do conhecimento, que atuam na gestão de 

pessoas, através de novas aprendizagens e vivências na área de desenvolvimento 
humano e responsabilidade social; 

- Possibilitar desenvolvimento humano, como centro do processo organizacional e 
diferencial da organização; 

- Estimular uma prática profissional e gestão organizacional socialmente responsável; 
- Desenvolver a produtividade organizacional compatível com o desenvolvimento humano. 
 

2. Clientela 

• O Curso de Mestrado  Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Hu mano e 
Responsabilidade Social  destina-se a: 

- Profissionais conscientes da sua responsabilidade social, que buscam favorecer o 
processo de humanização junto às pessoas das organizações onde atuam, 
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social. 

 
3. Estrutura Curricular  
 

• Área de Concentração : Formação Corporativa e Responsabilidade Social. 
 

• Linhas de pesquisa:   
 
(a) Educação, cidadania e desenvolvimento humano  
(b) Tecnologias, Formação Corporativa e Responsabil idade Social  

 
 

• Disciplinas e atividades: 
 

Disciplinas Obrigatórias Crédito Hora / aula 

Desenvolvimento Humano e Ação Educativa 04 60 

Ética e Responsabilidade Socioambiental 04 60 

Metodologia da Pesquisa Científica 03 45 

 
 
 
 

Disciplinas Eletivas Crédito Hora / aula 

Conscienciologia 03 45 

Oficinas de Tecnologias Sociais 03 45 
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Educação Corporativa 03 45 

Sociologia do Trabalho 03 45 

Psicologia Social das Organizações 03 45 

Cultura Organizacional 03 45 

Criatividade Pessoal e Organizacional 03 45 

Gestão do Conhecimento  03 45 

 
o Obs.: O aluno deverá cursar 5 (cinco) disciplinas eletivas, num total de 15 (quinze) 

créditos. 
 

Atividades Curriculares Obrigatórias Crédito Hora /  aula 

Pesquisa Orientada 10 150 

 
4.  Carga horária total/número de créditos 

• 540 horas 

• 36 créditos, sendo 26 créditos de disciplinas e 10 créditos de pesquisa orientada (trabalho 
de conclusão do curso) – cada crédito contempla 15 horas. 

 
5. Horário de realização das aulas nos dois primeir os semestres 

• Quintas e sextas-feiras: 18h30 às 22h00 
• Sábados: 08h30 às 12h00 e das 13h30 às 17h 

 

6. Investimento: 
 
• R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) 

 
- Formas de Pagamento: 

 
� À Vista (10% desconto) 

� 24 parcelas x R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).  
� No pagamento de cada mensalidade até o dia 1º de cada mês, o aluno terá 10% 

de desconto. 
 

7. Início das Aulas 

• 15 de julho de 2010. 
 
8. Base Legal 
 

• Curso recomendado pela CAPES/MEC em 19/09/2005, conforme ofício nº: 
542/2005/CTC/CAPES.
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ANEXO II 

 

Orientações para a elaboração do Anteprojeto de Pes quisa 

 
• Ao se inscrever para Seleção do Mestrado Profissional Multidisciplinar em 

Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social , o candidato deverá apresentar 
um anteprojeto de pesquisa, com, no máximo, 15 páginas , incluindo capa, sumário e 
referências utilizadas)  de acordo com uma das Linhas de Pesquisa do curso. 

• O Anteprojeto deve versar sobre as áreas de Desenvolvimento Humano e 
Responsabilidade Social: 

• O anteprojeto deverá conter os seguintes itens: 
1. Capa (nome da instituição / nome do candidato / título do anteprojeto / local e data). 
2. Sumário 
3. Introdução  
4. Problema da pesquisa  
5. Finalidade  

4.1. Objetivo Geral 
4.2. Objetivos Específicos 

6. Justificativa / Referencial Teórico 
7. Metodologia 
8. Referências utilizadas 

 
Observar a Formatação : papel A4; fonte arial, tamanho 12, espaço 1,5; margens: 
esquerda – 3 cm; direita, superior e inferior – 2 cm; além da capa. 
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ANEXO III 
 
 
 

 
 

REFERÊNCIAS INDICADAS PARA LEITURA PRÉVIA  
 
 

 
DESENVOLVIMENTO HUMANO: 
 
SEM, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. São Paulo: Cia das Letras, 2000. 
 
PNUD: Relatório do Desenvolvimento Humano: http:/www.pnud.org.br/rdh    
1996,1997,198,1999,2000,2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006. 
 
 
ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZAÇÕES: 
 
ASHEY, Patrícia. A ética e responsabilidade social nos negócios. SP. Saraiva, 2006. 
 
TENÓRIO, Fernando Guilherme. Responsabilidade social empresarial. RJ, Fundação Getúlio 
Vargas, 2004. 
 
PASSOS, Elizete. Ética nas organizações. SP. Atlas, 2004. 
 
 
CONSCIÊNCIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO: 
 
 
CORAGGIO, José Luis. Desenvolvimento humano e educação. São Paulo: Cortez, 2000. 
 
GOSWAMI, Amit. O universo autoconsciente – como a consciência cria o mundo material. Rio de 
Janeiro: Record – Rosa dos Tempos, 2008. 
 
______________. Criatividade quântica. São Paulo: Aleph, 2007. 
 
YUS, Rafael. Educação Integral: uma educação holística para o século XXI. Porto Alegre: Artmed, 
2002 
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Curso de Mestrado Profissional MulCurso de Mestrado Profissional MulCurso de Mestrado Profissional MulCurso de Mestrado Profissional Multidisciplinar emtidisciplinar emtidisciplinar emtidisciplinar em    
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade SocialDesenvolvimento Humano e Responsabilidade SocialDesenvolvimento Humano e Responsabilidade SocialDesenvolvimento Humano e Responsabilidade Social 

 

Linhas de Pesquisa: 

� Educação, cidadania e desenvolvimento humano 

� Tecnologias, Formação Corporativa e Responsabilidad e Social  

Proficiência de Língua Estrangeira: 

� Inglês.                                                                                      � Espanhol 
 

IDENTIFICAÇÃO PESSOAL 
Nome Completo:  
Filiação: 

 Pai: Mãe:  

Naturalidade:  Data de Nascimento: _____/_____/19_____ 

Estado Civil:  C.P.F.:  

Cédula de Identidade nº:  Órgão Expedidor: Data: ___/___/___ 

E-mail: Celular: 

Formação Acadêmica: IES: 

Endereço Domiciliar:  

Rua: ______________________________________________________________________ Nº__________________ 

Apto__________  Bairro: __________________________________________________________________________ 

Fone: _________________________ CEP: _________________ Cidade: _______________________ UF: ________  

Endereço Profissional:  

Empresa: ___________________________________________________Cargo:___________________________ 

Endereço: ______________________________________________________ Nº_______________________  

Fone: ____________________________ CEP: _________________ Cidade: _____________________ UF: ______  

Salvador, _____/_____/200_                                                            ________________________________ 
         Assinatura 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO Nº  ____________ 

 
 

 
Foto 3 X4 
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Para uso da Instituição:  
CONFERÊNCIA DE DOCUMENTOS  ORIGINAIS E CÓPIAS: 

(     ) Cópia do Diploma de Graduação (     ) Cópia da Carteira de Reservista 

(     ) Cópia do Histórico Escolar (     ) Currículo Lattes 

(     ) Cópia da Cédula de Identidade e do C.P.F.  

(     ) Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento  

(     ) Cópia do Título de Eleitor 

(     ) Cópia do Comprovante de Quitação Eleitoral 

(     ) Comprovação de títulos e artigos 

(     ) Duas Fotos 3 X 4 

(     ) Anteprojeto de Pesquisa 

(     ) Taxa de Inscrição: R$ 100,00. 

Salvador, _____/_____/20___                  Funcionário(a) responsável: _____________________________ 
                                                                                  

 


