CEPPEV - Centro de Pés-graduacao e Pesquisa Viscond e de Cairu

EDITAL

DE INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA N° 01 /20 10.

O Presidente da Fundacdo Visconde de Cairu, atendendo ao
gque dispbe o0 Regimento do Mestrado Profissional
Multidisciplinar em  Desenvolvimento  Humano e
Responsabilidade Social e no uso de suas atribuices,
RESOLVE:

Abrir inscricdes e determinar procedimentos para sele¢do e matricula no Curso de Mestrado
Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Hu mano e Responsabilidade Social , para
0 ano letivo de 2010.

1. DAS INSCRICOES

Serdo admitidos a inscricdo ao Curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em

Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social 0s portadores de diploma de curso
superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Servigo
Social, Terapia Ocupacional, ou area correlata, a critério do Colegiado do Curso (ver
detalhamento no anexo ).

Poderdo ser inscritos graduandos que se formem até 30 de junho de 2010, ficando, no
entanto, suas matriculas condicionadas a entrega do diploma ou certificado de conclusdo do
curso, até o inicio das aulas — 15 de julho de 2010.

Periodo de inscrigbes : até 30/06/2010 as 12h.

Documentos ( apresentar original e copia ):
Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Secretaria do CEPPEV)

Local:

Diploma
Histérico Escolar
RG, CPF, Certidao

de Nascimento ou Casamento.

Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral
Carteira de Reservista

02 fotos 3X4 atuais

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes do Cnpq (incluir comprovantes dos
Titulos e da Producao Cientifica)

Anteprojeto de Pesquisa — até 15 paginas (vide modelo em anexo)
Taxa de inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais)

FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU

CEPPEV - Centro de Po6s-graduacao e Pesquisa Viscond e de Cairu
Rua do Salete, n°. 50. Barris. 40070-200. Salvador — BA.

Telefones: (71) 2108-8573 - Telefax: (71) 2108-8511

Home Page: www.cairu.br Email: ceppev@yahoo.com.br

Assistente: Cristiane Ferreira

Coordenadora do Curso: Profa. Dra. Maribel Oliveira Barreto
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2. DAS VAGAS

O Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Social oferecera até 30 (trinta) vagas.

3. DA SELECAO

O processo seletivo, de que trata este Edital, sera feito pela Comissdo de Selecdo e
constara das seguintes fases/etapas:

FASES/ETAPAS PERIODO/RESULTADOS
| FASE

Primeira etapa:

v' Andlise do anteprojeto de | Data de entrega: até 30 /06/2010
pesquisa (ver anexo Il) as 12h00

v" Andlise curricular

Segunda etapa:

v Prova escrita Realizacédo: 30/06/2010
19h00 as 21h00

v" Prova de Lingua Estrangeira Realizacdo: 01/07/2010
(inglés ou espanhol) 19h00 as 21h00

RESULTADO DA | FASE: 05/07/2010

Il FASE
Terceira etapa:
v Entrevistas Realizacédo: 06 e 07/07/2010
RESULTADO FINAL: 08/07/2010 NA INTERNET
Matriculas:
v Financeira: 08 a 10/07/2010
v' Académica:
Inicio das aulas: 15/07/2010

4. DA MATRICULA E CLASSIFICACAO

4.1. A matricula financeira e a matricula académica devera ser feita na Secretaria do
Mestrado no periodo de 08 a 10/07/2010.

4.2. O convocado que nao comparecer para efetuar a matricula nas datas e horarios
fixados neste Edital sera enquadrado como desistente, perdendo, automaticamente, o direito
avaga.
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4.3. Para efetivacdo da matricula faz-se necessario a apresentacdo das duas vias do
Contrato de Prestacdo de Servigos, emitidas pela Fundag&do Visconde de Cairu, com as
firmas do contratante e do seu fiador devidamente reconhecidas em cartorio e o Boleto de
Matricula quitado.

4.4. A selecéo seré classificatéria e a convocagao para matricula por ordem de classificagéo
até o limite das vagas.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O presente exame de selecdo é valido somente para matriculas no primeiro semestre
letivo de 2010.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos, no que couber, pela Comissédo de Sele¢&o ou
Colegiado do Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social.

5.3. Os candidatos néo classificados deverdo retirar sua documentacéo até 02 de agosto
de 2010.

Aprovado em reunido do Colegiado do Mestrado Profissional Multidisciplinar em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social em 17 de maio de 2010.

Salvador-BA, 28 de Junho de 2010.

| /)
Bl whae o i
ilva Bonfim

Profa. Dra. Maribel Barreto Prof. Dr. Luis Améri Prof. Dr. José Jorge Sousa
Carvalho
Coordenadora do Curso Coordenador Geral
Dl\eflse:r?;/a:)dl\(/)igcracmzslfunni;? e Centro de Pés-graduacéo e Pesquisa Presidente
Visconde de Cairu - CEPPEV Fundag&o Visconde de Cairu

Responsabilidade Social do CEPPEV



4 &
“S¢ \
CoNpE pe &

ANEXO |

1. Objetivos

O curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolv imento Humano e
Responsabilidade Social visa:

Preparar profissionais de areas diversificadas do conhecimento, que atuam na gestao de
pessoas, através de novas aprendizagens e vivéncias na area de desenvolvimento
humano e responsabilidade social;

Possibilitar desenvolvimento humano, como centro do processo organizacional e
diferencial da organizacao;

Estimular uma pratica profissional e gestdo organizacional socialmente responsavel;
Desenvolver a produtividade organizacional compativel com o desenvolvimento humano.

2. Clientela

O Curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Hu mano e
Responsabilidade Social destina-se a:

- Profissionais conscientes da sua responsabilidade social, que buscam favorecer o
processo de humanizagdo junto as pessoas das organizacdes onde atuam,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social.

3. Estrutura Curricular

Area de Concentracdo : Formac&o Corporativa e Responsabilidade Social.
Linhas de pesquisa:

(a) Educacéao, cidadania e desenvolvimento humano
(b) Tecnologias, Formagé&o Corporativa e Responsabil  idade Social

Disciplinas e atividades:

Disciplinas Obrigatorias Crédito Hora / aula
Desenvolvimento Humano e Acdo Educativa 04 60
Etica e Responsabilidade Socioambiental 04 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica 03 45

Disciplinas Eletivas Crédito Hora / aula
Conscienciologia 03 45
Oficinas de Tecnologias Sociais 03 45
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Educacédo Corporativa 03 45
Sociologia do Trabalho 03 45
Psicologia Social das Organizagdes 03 45
Cultura Organizacional 03 45
Criatividade Pessoal e Organizacional 03 45
Gestédo do Conhecimento 03 45

0 Obs.: O aluno deveré cursar 5 (cinco) disciplinas eletivas, num total de 15 (quinze)

créditos.
Atividades Curriculares Obrigatérias Crédito Hora / aula
Pesquisa Orientada 10 150

4. Carga horéria total/namero de créditos
e 540 horas
« 36 créditos, sendo 26 créditos de disciplinas e 10 créditos de pesquisa orientada (trabalho
de conclusao do curso) — cada crédito contempla 15 horas.

5. Horério de realizacdo das aulas nos dois primeir ~ 0s semestres
* Quintas e sextas-feiras: 18h30 as 22h00
* Sabados: 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h

6. Investimento:

* R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)

- Formas de Pagamento:

< A Vista (10% desconto)
< 24 parcelas x R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

<> No pagamento de cada mensalidade até o dia 1° de cada més, o aluno tera 10%
de desconto.

7. Inicio das Aulas
e 15 de julho de 2010.

8. Base Legal

e Curso recomendado pela CAPES/MEC em 19/09/2005, conforme oficio n°:
542/2005/CTC/CAPES.
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ANEXO I

OrientacOes para a elaboracao do Anteprojeto de Pes  quisa

Ao se inscrever para Selecdo do Mestrado Profissional Multidisciplinar em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social , o candidato devera apresentar
um anteprojeto de pesquisa, com, no maximo, 15 paginas , incluindo capa, sumario e
referéncias utilizadas) de acordo com uma das Linhas de Pesquisa do curso.

O Anteprojeto deve versar sobre as areas de Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social:

O anteprojeto deverda conter os seguintes itens:
1. Capa (nome da instituicdo / nome do candidato / titulo do anteprojeto / local e data).

2. Sumario

3. Introducéo

4. Problema da pesquisa
5. Finalidade

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivos Especificos
6. Justificativa / Referencial Tedrico
7. Metodologia
8. Referéncias utilizadas

Observar a Formatacdo : papel A4; fonte arial, tamanho 12, espaco 1,5; margens:
esquerda — 3 cm); direita, superior e inferior — 2 cm; além da capa.
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ANEXO 1l

REFERENCIAS INDICADAS PARA LEITURA PREVIA

DESENVOLVIMENTO HUMANO:
SEM, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S&o Paulo: Cia das Letras, 2000.

PNUD: Relatério do Desenvolvimento Humano: http:/www.pnud.org.br/rdh
1996,1997,198,1999,2000,2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006.

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZACOES:
ASHEY, Patricia. A ética e responsabilidade social nos negécios. SP. Saraiva, 2006.

TENORIO, Fernando Guilherme. Responsabilidade social empresarial. RJ, Fundacg&o Getulio
Vargas, 2004.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. SP. Atlas, 2004.

CONSCIENCIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO:

CORAGGIO, José Luis. Desenvolvimento humano e educacdo. S&o Paulo: Cortez, 2000.

GOSWAMI, Amit. O universo autoconsciente — como a consciéncia cria o mundo material. Rio de
Janeiro: Record — Rosa dos Tempos, 2008.

. Criatividade quéantica. Sao Paulo: Aleph, 2007.

YUS, Rafael. Educacgdo Integral: uma educacéo holistica para o século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2002



. Foto 3 X4
FORMULARIO DE INSCRICAO N°
Curso de Mestrado Profissional Multidisciplinar em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social
Linhas de Pesquisa:
] Educacéo, cidadania e desenvolvimento humano
] Tecnologias, Formacao Corporativa e Responsabilidad e Social

Proficiéncia de Lingua Estrangeira:

O Inglés. O Espanhol
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome Completo:
Filiagdo:
Pai: Mae:

Naturalidade: Data de Nascimento: / /19
Estado Civil: C.P.F.:
Cédula de Identidade n©: (')rgéo Expedidor: Data: /[ ]
E-mail: Celular:
Formagdo Académica: IES:
Endereco Domiciliar:
Rua: No
Apto Bairro:
Fone: CEP: Cidade: UF:
Endereco Profissional:
Empresa: Cargo:
Endereco: No
Fone: CEP: Cidade: UF:
Salvador, / 1200_

Assinatura
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Para uso da Instituicac
CONFERENCIA DE DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS:

() Copia do Diploma de Graduagao () Copia da Carteira de Reservista

() Copia do Histérico Escolar () Curriculo Lattes

() Copia da Cédula de Identidade e do C.P.F. () Comprovacdo de titulos e artigos

() Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento () Duas Fotos 3 X 4

() Copia do Titulo de Eleitor () Anteprojeto de Pesquisa

() Codpia do Comprovante de Quitagdo Eleitoral () Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.
Salvador, _ | 20 Funcionario(a) responsavel:




